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CUVANT INAINTE

Am terminat anul 2020 cu gadndul cd vom imparti timpul intre
fnainte si dupd pandemia Covid-19. Nu stim cum va fi anul
2021, dar I-am incheiat pe acesta cu implinirea faptului cd am
reusit sG punem si noi cdtiva stropi in imensa mobilizare si
solidaritate de care a dat dovadd societatea civild in aceastd
perioadd. Nu ne-am oprit nici un moment, ba chiar traim cu
senzatia ca am fost prezenti si activi mult mai mult ca de
obicei: am lansat programe de finantare si sprijin pentru
ONGuri, am fost aproape de cei pe care ii deservim cu mii de
ore de asistentd, consiliere si informare si am cadutat sa
reprezentdm cdt mai bine realizarile si provocdrile
organizatiilor societdtii civile in fata autoritatilor publice,
donatorilor si cetatenilor.

Am pus mai jos ce am realizat in anul 2020 si credem cd
meritd Tmpdrtasit celor care ne urmdresc. Le multumim
colegilor din societatea civild pentru cd ne provoacd si ne
stimuleazd sd ne urmadrim misiunea zi de zi. Le multumim
sponsorilor si donatorilor nostri pentru ca ne sunt alaturi si ne
provoacd sa inovam in gdsirea modalitatilor adecvate sprijinirii
societatatii civile din Romdania. Nu in ultimul rénd, multumim
membrilor din Consiliul Director al FDSC care ne ajuta voluntar
sa gdsim drumul potrivit pentru indeplinirea misiunii noastre.

Cu incredere in rolul esential al societdtii civile,
Echipa FDSC
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DESPRE FDSC

Fundatia pentru Dezvoltarea Societdtii Civile (FDSC)
este o organizatie neguvernamentald, independentd,
infiintatd Tn anul 1994, in cadrul unei initiative a
Comisiei Europene.

FDSC este o “organizatie pentru organizatii”, care
considerd cd dezvoltarea sectorului neguvernamental
reprezintd Tn sine un indicator pentru starea
comunitdtii in care cetdtenii trdiesc.

Evolutia FDSC a fost determinatd in mod inevitabil de
nevoile  in  transformare  ale  organizatiilor
neguvernamentale din Romdnia: imediat in prima
parte a anilor 90, FDSC a rdspuns nevoii acute de
finantare a sectorului prin programele de grant pe
care le-a administrat, continudnd sd adauge acestora
an de an programe si servicii noi, menite sd raspundd
acelor nevoi specifice fiecdrei etape de dezvoltare a
sectorului neguvernamental.

Depdsind sfera adresabilitatii  exclusive  cdtre
organizatile neguvernamentale, FDSC a ajuns 1n
prezent sd implice si alte categorii relevante pentru
dezvoltarea  societdtii  civile din  Romania -
administratie publicd, sectorul de afaceri, jurnalisti,
mediul academic.

Astfel, ceea ce diferentiazd FDSC este cd serviciile si
programele sale de finantare, informare, consultantd,
instruire, advocacy si constituire de platforme de
reprezentare se completeazd reciproc si adaugd
valoare unul altuia, servind dezvoltdrii societdtii civile
atdt prin furnizarea lor directd in interiorul sectorului
organizatiilor neguvernamentale, cét si in afara sa.



Programe de
finantare



FONDUL PENTRU

INOVARE CIVICA

Fondul pentru Inovare Civica (CIF) a luat nastere in 2012, cu scopul de
a fi un catalizator al potentialului cetdatenilor de a-si transforma si
dezvolta comunitdtile cu sprijinul organizatiilor neguvernamentale, in
special al celor care lucreaza la firul ierbii.

Programul a fost sustinut Tncd de la Tnceput exclusiv de donatori privat;,
precum Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe — CEE Trust
sau donatori din Romdania reprezentati in special de sectorul de afaceri,
prin companii responsabile social precum Enel Romania, Raiffeisen
Bank, OMV Petrom si Ursus Breweries. Incepdnd cu anul 2015,
programul s-a derulat in parteneriat cu Romanian-American
Foundation, care s-a aldturat FDSC in demersul sdu de a fincuragja
comunitdtile sd isi contureze propriile modele de dezvoltare si implicare
civica.

Anul 2020 a reprezentat un moment de bilant in viata acestui program,
un capitol care a cumulat 148 de proiecte finantate, 2 milioane de
dolari investiti in proiect la firul ierbii si peste 36 de judete in care s-au
implementat aceste proiecte. Promovarea valorilor democratice,
initiativele civice derulate atdt la nivelul comunitdtilor locale, cat si la
nivel national, formularea de propuneri de politici publice, monitorizarea
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autoritdtilor si institutiilor publice sunt cateva dintre directiile de actiune
folosite de cele 148 de proiecte finantate prin program.

milioane de dolari investiti
in proiecte la firul ierbii

Impact direct 36 judete

m in peste
c I l de mii de cetdteni

FONDUL PENTRU INOVARE CIVICA 1 00 implicati direct in proiecte

2012 - 2020

2 milioane de cetateni informati

1 48 de proiecte finantate

in anul 2020, cu sprijinul Enel Romania, au fost finantate 7 proiecte
care au vizat direct consumatorul de energie sau care si-au propus sd
adreseze situatia consumatorului vulnerabil, aflat in sardcie energetica.
Organizatiile finantate au beneficiat de 9 webinarii, dintre care cinci pe
tematici legate de energie, sardcie, locuire, storytelling, comunicarea
subiectelor dificile si social media.

Perioada cuprinsd intre finalul anului 2020 si primele 2 luni ale anului
2021 a fost cea in care s-a incheiat proiectul prin care Romanian
American-Foundation a sprijinit CIF in ultimii 5 ani, iar campania de
comunicare in social media dedicatd acestui moment a inclus o serie de
postdri in social media, articole pe Stiri.ong si cateva produse pe care
le-am realizat Tn ultima vreme (disponibile gici - catalog si hartd
interactiva cu proiectele finantate).
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https://www.stiri.ong/finantari-si-csr/articol/8-ani-de-implicare-civica-si-activare-in-comunitati
http://inovarecivica.fdsc.ro/map/
http://inovarecivica.fdsc.ro/map/

ACTIVE CITIZENS

FUND ROMANIA
(EEA GRANTS)

Lansat in luna iunie a anului 2019, programul Active Citizens Fund
Romdnia este administrat de un Consortiu format din 5 organizatii
neguvernamentale, coordonat de FDSC. Partenerii FDSC sunt: Fundatia
pentru Parteneriat, Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi,
Fundatia PACT si Frivillighet Norge.

in ianuarie 2020 a inceput procesul de aplicare pentru 8 apeluri de
proiecte din cadrul primei runde de finantare. Apelurile acoperd o arie
largd de domenii si activitati, precum educatie civica si de drepturile
omului, activism civic si advocacy, protectia si promovarea drepturilor
omului si tratamentului egal, mobilizarea grupurilor vulnerabile si
advocacy pentru incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile,
dezvoltarea comunitatilor rurale interetnice.

in cadrul apelurilor lansate au fost prevdzute alocdri speciale pentru
domenii considerate de importantd majord in Romdnia: mediu si
schimbari climatice; egalitate de gen si violentd bazatd pe gen;
combaterea fincdlcdrii drepturilor omului si a discrimindrii romilor;
cresterea capacitatii si incluziunea romilor.

O noutate in acest program o reprezintd cele 3 apeluri dedicate
organizatiilor mici si Granturile tip Raspuns Rapid (initial disponibile Tn
cadrul a 2 apeluri de proiecte, apoi, din iunie 2020, in 3 apeluri).
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Aceste granturi tip Raspuns Rapid sunt menite sd sprijine initiative Tn
legatura ariile acoperite de Apeluri, care rdspund cel mai bine unei
situatii in derulare (amenintare sau oportunitate) si care necesitd o
actiune imediatd pentru a rezolva/contracara situatia identificata.
Acestea au fost disponibile pe intreaga duratd a Programului, in cadrul
unui proces continuu de aplicare si sunt evaluate pe madsurd ce sunt

primite.
F:;ﬂ D{ﬂi | 408 proiecte primite, — ! Am depvolial 4 cursuri online | W
sorcosianiliheravl PO 135 selectate pentru finantare — K D pentru sectorul ONG, in Programul3  (%:::7) (8
L L]

63.781.708€ solicitay,

_—
¢ 22.929.347€ destinaji proiectelor )
I:-f:#:l Aﬂ D IE selectate pentru finanjare )

Am acordat peste 1.000 de ore de )
asistentd telefonicd/online AV
organizatiilor aflate in precontraciare e
L]

Avem in evaluare

S 5 V e d e m 113 granturi mici in valoare de

5.291.729€ 5 203 granturi de

cum a fost ) e
2020

Am facilitat implicarea in activi-

tati bilaterale pentru 120

ONG-uri din Romania §i 80 "'}"’"}
entitati din statele donatoare .,.J‘ ..,I

N O\

Peste 25 de sesiuni de informare .
si tematice, 1 care au participat _ Ell df ftt:}illznulsﬁ 4 t_
peste 1000 de organizatii ' MpACay T FHOgfamut : D

[ ] L]

408 proiecte au fost primite pdnd la termenul limitd din 11 martie 2020,
iar valoarea totald a granturilor solicitate a fost de 63.781.708 Euro,
fata de suma disponibild pentru finantare, de 24.093.800 Euro.

135 proiecte au fost selectate pentru finantare in urma primei runde de
Apeluri de proiecte.

in luna august 2020 au fost lansate 2 noi Apeluri de proiecte avdnd ca
obiectiv. sad contribuie la cresterea capacitatii  organizatiilor
neguvernamentale fin domenii cheie precum buna guvernantd,
transparentd, proceduri de management eficient, diversificarea surselor
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de finantare, comunicare si vizibilitate, monitorizare si evaluare,
utilizarea dovezilor in procesul de planificare si advocacy etc.

in cadrul acestor 2 apeluri (rundd unicd) au fost primite 203 proiecte
care au solicitat in total o sumd de 31.321.690 Euro, fatd de cele 2,5
milioane de Euro disponibile. Procesul de selectie si evaluare a fost
demarat in cursul anului 2020 si definitivat in 2021.

Anul 2020 a adus provocari noi, pandemia de COVID-19 a determinat
schimbari si adaptari de planuri si echipa ACF a reactionat prompt si a
reusit sd implementeze madsuri in sprijinul ONG-urilor incd din primele
luni ale pandemiei, cele mai importante fiind: posibilitatea de a diminua
procentul cofinantdrii aduse la un proiect (chiar pand la 0%) atat timp
cat proiectul poate fi implementat in noile conditii, posibilitatea de a
aduce modificdri proiectelor selectate spre finantare astfel incdt sa se
rdspundd cat mai bine la noile conditii generate de pandemie.

De asemenea, avand in vedere circumstantele sociale exceptionale
generate de criza pandemiei COVID-19, au fost introduse granturile tip
Rdaspuns Rapid si Tn cadrul Apelului #6 oferind posibilitatea de a
actiona cu celeritate si de a rdspunde cat mai mult la nevoile grupurilor
vulnerabile sau care devin vulnerabile.

Pentru a veni in sprijinul potentialilor solicitanti, au fost organizate de
catre Operatorul de Fond numeroase sesiuni de informare si sesiuni

tematice precum si un sistem de a prelua si rdspunde la intrebdrile
primite de la acestia.

el
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Parte a programului Active Citizens Fund Romania, Fondul pentru
Relatii Bilaterale fisi propune sd contribuie la fintdrirea relatiilor
bilaterale dintre Romdnia si statele donatoare Islanda, Liechtenstein si
Norvegia. Fondul pentru Relatii Bilaterale sprijina activitati care vizeaza
consolidarea relatiilor bilaterale Tntre organizatiile societdtii civile si alte
entitati din Romdnia si statele donatoare, cdutarea de parteneri pentru
proiecte Tn parteneriat cu statele donatoare finainte sau in timpul
pregatirii unei cereri de finantare, dezvoltarea acestor parteneriate si
pregdtirea unei cereri de finantare in parteneriat cu tdrile donatoare,
crearea de retele, schimb si transfer de cunostinte, tehnologii,
experiente si bune practici intre organizatiile societdtii civile si alte
entitati din Romania si statele donatoare.

In prima parte a anului 2020 am organizat doud evenimente offline:

e Sesiune de matchmaking in perioada 20 - 22 ianuarie 2020 in
Sandefjord, Norge, adundnd 12 organizatii din Romdnia si 10
organizatii din Norvegia in 2 zile de eveniment care a facilitat
contactul si discutiile privind cooperarea concreta si dezvoltarea de
proiecte de parteneriat intre reprezentantii entitatilor norvegiene si
romdnesti;

e Seminarul thematic #humanrightsforall de la Bucuresti, 11-14
februarie 2020, reunind 45 de organizatii pentru drepturile omului si
organizatii interesate sd-si dezvolte abilitdtile in aborddrile
drepturilor omului din Romania, Norvegia si Islanda pentru a
intelege mai bine nevoile din sectorul resurselor umane si cum pot fi
acoperite prin interventii structurate in cadrul ACF Romania.

iIn a doua parte a anului, datoritd contextului pandemic, toate
activitatile au fost realizate online: am realizat o serie de cafenele
online de matchmaking cu scopul de a descoperi realitati ale societatii
civile din Romdnia si din statele donatoare, la evenimente participand
15 organizatii din Norvegia si Islanda si 35 de organizatii din Romdania,
organizatii care s-au informat si au discutat despre tematici importante
pentru programul Active Citizens Fund Romania.
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De asemenea, am organizat trei discutii live cu organizatii din Norvegia
si Islanda pentru a promova sectorul nonguvernamental din aceste tari,
completat cu trei materiale video de promovare si prezentare a
societdtii civile din Norvegia, Islanda si Romania.

celand [F[!_l_'

_lechtenstein  Active
Norway citizens fund
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IN STARE DE

Programul "In stare de bine” a continuat in 2020 misiunea de a apropia
sectorul business de sectorul ONG, prin sustinerea celui de-al treilea an
de finantare si componentd de crestere a sustenabilitatii organizatiilor
neguvernamentale. Programul este sponsorizat exclusiv de Kaufland
Romania iar 2020 a reprezentat cel de-al treilea an de functionare.

in Stare de Bine isi propune sd acorde sprijin pentru cresterea eficientei
si sustenabilitatii interventiei ONG-urilor in comunitate, precum si
sprijin direct pentru integrarea grupurilor vulnerabile prin dezvoltarea
unei componente de finantare acordata initiativelor pe care ONG-urile
din Romania le deruleaza in sprijinul comunitatilor.

Astfel, programul include 2 componente principale:

e Componenta de finantare a sectorului neguvernamental prin cele 2
apeluri de proiecte;

e Componenta de crestere a capacitatii organizationale prin
programul "Crestem ONG-uri”.

Componenta de finantare din anul 2020 a fost initial gdnditd ca fiind
dedicatd organizatiilor care lucreazd cu si in beneficiul grupurilor
vulnerabile in cele 3 domenii consacrate ale programului: culturd, sport
si viata sanatoasa.Cu un buget de 4.489.000 lei, aceasta a vizat
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construirea si lansarea a 2 apeluri generale de proiecte pentru

organizatii neguvernamentale (in total au fost primite 369 de propuneri
de proiecte si au fost sustinue financiar 29 de proiecte).

IN STARE
SA AJUT

un combinezon pentru
protectie atestat R EN 14126,
|-a produs in 4 ateliere de
croitorie locale si apoi I-a donat
catre spitale

l proiect din cele finantate a creat

containere donate pentru a fi proiect din cele finantate a facut
3 folosite drept dormitor si spatiu l achizitiile de consumabile
sanitar pentru persoane f&ré medicale 100% doar de la
addpost din lasi producatori din Roménia
baie publica renovata la serviciu telefonic dedicat
l Ponorata si dotata cu 3 cabine de l copiilor din cele 5 Cluburi cu
dus, 2 masini de spdlat, 2 Lipici din judetul Bacau a
uscéatoare, 2 lavoare compensat lipsa activitdtilor si
consilierii din centre pe perioada
izolarii

serviciu de telemedicina pentru pacienti cu boli
oncologice, pentru a beneficia de servicii medicale
pe perioada pandemiei

Primul apel insa a fost radical modificat in ceea ce priveste prioritdtile
de finantare ca urmare a efectelor pandemiei SARS COV 2, efecte
observate in toate sectoarele societdtii si accentuate in sectoarele deja
vulnerabile atinse de sardcie si discriminare. Astfel, pentru primul apel

al anului 2020 s-a directionat 50% din bugetul de finantare (2.244.500
lei) catre un apel denumit "in stare s& ajut”.
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IN STARE
SA AJUT

€

4.455

pachete alimentare
sau igienico-sanitare

180

echipamente pentru
educatie online

Q
181 " 92
kit-uri educationale | voluntari implicati
L- -~ . - ot .
55 in activitdtile
proiectelor

kit-uri terapeutice

Echipamente si consumabile medicale donate:

1 11 30 y 66 3

concentratoare

. : pulsoximetre nebulizatoare
oxigen stafionar

videolaringoscop  purificatoare l&mpi UV

11.323 124.330 4.500 479 26.740 5.500
combinezoane mdsti litri viziere perechi perechi
’ dezinfectant mdanusi botosi

Acest apel, lansat Tn aprilie 2020 a fost menit sd sprijine accesul egal si
etic la bunuri, servicii si informatii a comunitatilor aflate intr-o categorie
de vulnertabilitate Tn contextul stdrii de urgentd cauzate de pandemia
COVID-19. Apelul a sustinut initiative exclusiv in domeniul viatd
sdndtoasd. In decursul unei s&ptdmani am primit 143 de proiecte (ale
caror bugete totalizau 3,5 milioane EUR) si reusit finantarea a 15 dintre

acestea. Aceste 15 proiecte au vizat 2 mari categorii de beneficiari: pe
de o parte unitdtile medicale aflate in nevoie de echipamente si
consumabile medicale si pe de altd parte beneficiarii vulnerabili ai
organizatiilor neguvernamentale, ale caror vulnerabilitati au devenit si
mai pronuntate in acest context pandemic.




IN STARE
SA AJUT

15 25

proiecte judete
finantate si Bucuresti

500.000 €

buget total

unitati medicale si spitalicesti 23 244
dotate cu echipamente ®

si consumabile medicale beneficiari

1.532 17.104 66 150 75 120 233 3.964

personal medical  adulti si copii asistenti persoane fard pacienti boli beneficiari beneficiari
in spitale in spitale comunitari adapost oncologice  consiliere/terapie  de pachete

refugiati

La nivel de tipuri de interventii, acestea au abordat mai multe directii:

e Adaptarea serviciilor sociale oferite de catre organizatii prin
organizarea lor in sistem online si telefonic sau prin offline cu
respectarea elementelor de distantare sociala (terapie pentru copii
cu tulburari din spectrul autist; activitati de educatie remediala n

online sau consiliere telefonica oferita copiilor si tinerilor care nu pot
participa la activitati online; telemedicind/telepaliatie pentru
pacienti oncologici; sprijin  social sau emotional pentru
pdrintii/apartindtorii care au in grijd copii cu diverse tulburdri si
dizabilitati etc). Aceastd adaptare a activitatii la online a venit si cu
o componentd de dotare a beneficiarilor cu echipamente care sa
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faciliteze comunicarea sau participarea la activitati de tipul scoald
online (tablete, laptopuri, cartele cu abonament la internet);

Aceste 15 proiecte au vizat 2 mari categorii de beneficiari: pe de o
parte unitdtile medicale aflate Th nevoie de echipamente si consumabile
medicale si pe de altd parte beneficiarii vulnerabili ai organizatiilor
neguvernamentale, ale cdror vulnerabilitdti au devenit si mai
pronuntate in acest context pandemic. La nivel de tipuri de interventii,
acestea au abordat mai multe directii:

e Adaptarea serviciilor sociale oferite de catre organizatii prin
organizarea lor in sistem online si telefonic sau prin offline cu
respectarea elementelor de distantare sociald (terapie pentru copii
cu tulburari din spectrul autist; activitati de educatie remediala n
online sau consiliere telefonica oferita copiilor si tinerilor care nu pot
participa la activitati online; telemedicind/telepaliatie pentru
pacienti  oncologici;  sprijin  social sau emotional pentru
pdrintii/apartindtorii care au in grijd copii cu diverse tulburdri si
dizabilitati etc). Aceastd adaptare a activitatii la online a venit si cu
o componenta de dotare a beneficiarilor cu echipamente care sa
faciliteze comunicarea sau participarea la activitati de tipul scoald
online (tablete, laptopuri, cartele cu abonament la internet);

e Oferirea accesului la produse alimentare si de igiend beneficiarilor
vulnerabili ai organizatiilor neguvernamentale (organizatiile au
oferit pachete beneficiarilor lor care au fost afectati financiar de
efectele pandemiei, dar si altor persoane/familii identificate in cadrul
proiectelor);

e Aprovizionarea unitdatilor spitalicesti cu echipamente si consumabile
medicale (masti, solutii dezinfectante, halate, combinezoane,
manusi, pulsoximetre, [Gmpi UV etc);

e Echiparea asistentilor comunitari ce lucreazd in mediul rural n
judetul Suceava cu consumabile si echipament medical, conform
recomanddrilor pentru perioada de pandemie;

e Organizarea de spatii de addpost si triaj pentru persoanelor fara
addpost si renovarea de bdi publice in comunitdti foarte sdrace;
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e Sprijin oferit micilor producdtori locali (ateliere de croitorie) pentru a
isi reconfigura activitatea si a contribui la ameliorarea crizei interne
de consumabile medicale (combinezoane medicale acreditate
realizate Tn ateliere locale de croitorie si donate unitdtilor medicale
n nevoie).

Al doilea apel a fost lansatin iunie 2020 si a revenit la prioritatile
generale ale programului si anume sustinerea grupurilor vulnerabile
prin intermediul a 3 domenii (culturd, sport si viatd sdndtoasad), cu
respectarea conditiilor legale Tn vigoare pentru deplasarea in comunitati
si organizarea de intélniri si evenimente. in cadrul acestul apel au fost
primite in total 226 de propuneri de proiect si au fost finantate 14
proiecte. Ca tipuri de interventii alese, cele 14 proiecte au vizat:

e Ateliere de lectura si creativitate online pentru copii de 6-10 ani din
comunitati  vulnerabile precum Ferentari, Slatina, Nucsoara,
PojorGta, Leresti (judetul Arges), Bontida, Geaca, Cornesti (judetul
Cluj) si Razboieni-Cetate (judetul Alba);

e Lectii muzicale video pentru copii si tineri din scolile gimnaziale din
judetul Timis, din care cel putin jumatate au unul sau ambii parinti
plecati in strdindtate;

e Spectacol de teatru adaptat pentru spectatori cu diferite tipuri de
dizabilitate, in special persoane cu dizabilitate vizuald si auditiva;

e Cluburi de karate pentru copiii aflati in situatii de risc din comune
din judetul Valcea, impreund cu scolile locale, antrenamente si
sedinte nutritionale si educative cu copiii si parintii acestora;

e Sesiuni de terapie ocupationald, sesiuni de suport pentru parinti,
sedinte educationale, activitati sportive si ateliere de sdndtate
mintald si fizicd pentru copii cu nevoi speciale (autism, ADHD,
sindrom Down) din Cdmpulung, Calafat si cateva localitati limitrofe
din judetul Dolj;

e Programe integrate de nutritie, sport si consiliere emotionala/terapie
pentru copii cu boli oncologice si persoane cu afectiuni din spectrul
bolilor rare;

e Tratamente la domiciliul copiilor cu boli grave din Dobrogea — prima
retea de asistentd integrata si suport de proximitate pe termen lung
pentru copiii bolnavi de cancer;
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e Campanie de informare publicd pe tema neurofibromatozei;
e Ateliere sportive pentru tinerii din 3 centre de detentie din tara.

La Tnceputul anului 2021 am organizat 2 campanii de promovare a
rezultatului proiectelor anului 2020 - una dedicata proeictelor din
cadrul Apelului "In Stare sd ajut” (https:/instaredebine.ro/in-stare-sa-
ajut-in-criza-coronavirus) si una dedicatd rezultatelor celui de-al treilea
an de program (https://youtu.be/056 WbKIitYCY,_
https://instaredebine.ro/rezultate-instaredebine-ani)

Proiectele sustinute in anul 2020 pot fi consultate aici:
https://instaredebine.ro/category/proiecte/2020.

#INSTAREDEBINE "',‘

1.000.000 € 38 644 : lides

finanfare pentru ONG-uri beneficiari directi

0,
3 domenii de actiune 224 gnsafgwnan s-au
culturd, sport, viatd sdnatoasd localitdti in care s-au desfasuratin rural
desfasurat proiecte :
2 apeluri de proiecte 52
unul dedicat comunittilor
afectate de pandemia Covid-19

si 870 ateliere cu beneficiarii ‘
29 organizatii finantate 7000 %
si alte 45 susfinute prin #CrestemONGuri de ore de activitafi ;
——— ‘
.

de evenimente publice

N STARE Tl Lo B
DEBINE REZULTATE ANUL 3 -2020 |[z==-|| K | &) =27

suslinut de Koufland
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PROGRAMUL 3

Din experienta ultimilor 25 de ani, stim cd parte din solutia de a
transforma in bine societatea in care trdim std in puterea societdtii
civile. Putere data de organizatii capabile sa reprezinte drepturile si
interesele oamenilor si de cetdteni activi, implicati si pregatiti sa
schimbe Tn bine realitdtile cu care ne confruntdm, atat pentru ei, cat si
pentru comunitatile lor. lar printre cei mai motivati si capabili sa faca
societatea civild mai puternicd sunt tineriil Pe acesti tineri fi numim
#trillenials — generatia de tineri implicati civic care duce al treilea sector
— sectorul societatii civile — la urmatorul nivel. Pentru acesti tineri am
construit Programul3 — o miscare, o scoald, un spatiu de invatare, de
motivare, de conectare, de practicd pentru dezvoltarea continud a

societatii civile romdnesti si nu numai.




Programul3 propune o abordare la baza cdreia stau 3 principii:

e Invdtare radicald prin schimbare de paradigmd — nvatdm din trecut
si prezent, propunem abordari noi, ne conectam la noile tendinte si
schimbdm lumea pe baza principiilor sandtoase ale democratiei,
statului de drept si drepturilor tuturor oamenilor.

e Ceci n'est pas du leadership — pe principiul harta nu este teritoriul,
leadership-ul nu este scopul. Generatia #trillenials se duce dincolo
de dualitatea influencer-follower si pune mdéna si face.

e O ludm personal si o facem impreund — ne pasd, ne implicGm
continuu Tn propriul proces de invatare, cu mintea, corpul si inima,
ne dam permisiunea sa facem greseli, ducem networking-ul si
cooperarea la puterea a treia si invdtdm sa colabordm cu ego-ul pe
snooze.

Programul3 reprezintd un proces de finvatare de un an de zile,
structurat in doud semestre cu o curriculd predefinitd, la care se
adaugd un proces particularizat de Tnvdtare, in functie de nevoile si
interesele fiecarui #trillenial, astfel:

Semestrul | este dedicat continuturilor tehnice ce tin de lucru in ONG cu
introducere in ONGezd si dezvoltare de abilitdti esentiale de lucru in
ONG (precum scriere de proiect si management de proiect, dezvoltare
organizationald, marketing, comunicare, managementul voluntarilor
etc.)

Semestrul Il este dedicat continuturilor tematice ce tin de implicarea
comunitatii la nivel local prin dezvoltare comunitard, tehnici si metode
de participare publicd, metode si tehnici de educatie nonformalg,
proiecte in folosul comunitatii.

in octombrie 2020 am selectat a 2-a generatie de Trillenials. Lucrdm
asadar Tn prezent cu 36 de tineri din generatia a doua si continudm
lucru si cu ceilalti 31 de tineri din prima generatie. La numdrul de
#trillenials din Programul3 se adaugd inca 20 de tineri cu care lucram fn
Spatiul3, un spatiu de invdtare, de motivare, de conectare, de practicd
pentru dezvoltarea initiativelor tinerilor la nivel local in Romania.
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Tinerii din Spatiul3 lucreaza la implementarea de initiative care aduc
transformare in comunitdtile lor, aldturi de #trillenials din Programul3,
pentru care acesta este un spatiu de practica.
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intr-un context national marcat de necesitatea Tmbundtdtirii
competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar,
am demarat Tn aprilie 2018, in parteneriat cu Asociatia REPER21,
Asociatia Teach for Romania si Fundatia World Vision Romania
proiectul “Prof21 - Dezvoltarea competentelor profesorilor si
managerilor scolari  pentru o scoala atractiva si  inclusiva”
(POCU/73/6/6/105288). Finalizat in ianuarie 2021, proiectul a presupus
un program complex de formare si mentorat adresat cadrelor didactice,
personalului de sprijin si managerilor scolari din 23 de scoli
defavorizate, acoperind 10 judete.

Proiectul s-a adresat unui numar de 299 de cadre didactice si a inclus
mai multe tipuri de formari complementare (Dezvoltarea abilitatilor de
viatd ale elevilor in contextul dezvoltdrii durabile - AVDD, Teaching as
Leadership, Scoala Padarintilor - dezvoltare de competente pentru
educatia parentald, A.R.T. - rolul cadrelor didactice in formarea
adolescentilor pentru participarea lor activd in comunitate), asociate
unui program complex de mentorat si interventiilor menite sa sprijine
dezvoltarea wunei comunitati de practica. O altd dimensiune
transversald a PROF21 a fost facilitarea de procese participative de
planificare institutionala, cu implicare deschisa a actorilor relevanti,
pentru transformarea scolii in pilon pentru dezvoltarea durabild a
propriei comunitati.
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O componentd esentiald a modelului de interventie a fost sprijinul
direct, inclusiv financiar (prin acordarea unor subventii de 950
RON/cadru didactic) a unor proiecte educationale. Astfel, 243 de cadre
didactice au pus in aplicare cunostintele dobdndite tn cadrul formdrilor,
beneficiind de sustinere din partea mentorilor PROF21. Cu ajutorul
micro-subventiilor, echipele de profesori si elevi au amenagjat sere,
gradini si spatii de invatare in aer liber in curtile scolilor, au derulat
ateliere de orientare vocationald, activitati practice si de constientizare
legate de probleme de mediu, de ftmbundtdtirea comunicdrii si
relationdrii intre elevi, de combatere a discrimindrii si a bullying-ului, de
ingrijire personald si dezvoltare de comportamente pentru o alimentatie
sanatoasa, cluburi de lecturad etc.

Bilantul celor aproape 3 ani de proiect: 20 de grupe de formare, peste
70 de ateliere practice offline si online, peste 3000 de ore de mentorat,
60 de participanti la Scoala de Vara (offline), 70 de participanti la
Conferinta online de Bune Practici, un Catalog_al Scolilor Durabile, un
Catalog_de Bune Practici ce detaliazd cele 63 de proiecte implementate
cu ajutorul micro-subventiilor, 12 video-uri de educatie nonformalg,
peste 200 de metode de educatie nonformald si 1.000 de utilizatori in
comunitatea online www.prof21.ro, 16 unitdti de finvatdmant
recunoscute prin Eticheta Scoli Durabile.

Impact la nivel individual: dezvoltarea increderii profesorilor in fortele
proprii, a curajului si a dorintei de experimentare, a fntelegerii si
integrarii conceptelor si metodelor de dezvoltare a abilitatilor de viata
in contextul dezvoltdrii durabile Tn realitatea practicd a vietii scolare si
comunitare.

Impact la nivel de clasa: internalizarea si adaptarea metodelor de
planificare a lectiilor pentru cadrele didactice. Crearea si consolidarea
relatiei de incredere cu elevii, cresterea motivatiei elevilor, ncrederea in
calitatile fiecaruia, dezvoltarea spiritului de colaborare si de
apartenentd la clasd, cat si a unor abilitdti de viatd esentiale pentru
cresterea implicdrii elevilor in procesul educational.

Impact la nivel de scoald: mai multd deschidere catre integrarea
conceptelor Educatiei pentru Dezvoltare Durabila si de Dezvoltare a
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https://prof21.ro/assets/files/Catalog%20Scoli%20durabile.pdf
https://drive.google.com/file/d/1MGZrhgfdQvCR8Q7ihkENn30D_rjjtye0/view
https://www.youtube.com/channel/UCRtTSlN26LNtxAvps4I42Xg/videos
http://www.prof21.ro/
https://prof21.ro/noutati/post/230

Abilitatilor de Viatd in practica si pedagogia scolard, constructia unor
planuri de actiune de integrare a obiectivelor de dezvoltare durabild in
procesul educational, dezvoltarea unor ,cancelarii-echipd” care au
colaborat de la constructia proiectelor pand la sarbdtorirea rezultatelor.

Impact la nivel de comunitate locala: actiuni practice de implicare
civica ale elevilor, atragerea pdrintilor in activitati, facilitarea intdlnirii
cu diversi specialisti sau modele resursd inspirationale, implicarea
autoritatilor locale sau a sponsorilor locali care au sustinut proiectele cu
resurse complementare.

Din feedback-ul profesorilor:

e A ,trezit” constiinta viitorului in noi.”

e ,Mi s-au deschis ochii mai larg spre urgenta cu care trebuie sa
actionez, am primit si resurse pentru a face acest lucru.”

e ,M-a facut sa constientizez importanta identificarii nevoilor
elevilor.”

e ,Am invatat cum se ajunge de la o idee la proiect, pas cu pas.”

e ,Doresc s md implic mai mult si mai bine in problemele
comunitatii locale.”

e ,Am cdpdtat noi tinte, mai multd fincredere si mai multa
tenacitate.”

e ,Voiincerca sa atrag cdt mai multi colegi aldturi de mine.”

e ,Programul m-a ajutat sa descopadr abilitati pe care nu eram
constienta ca le am.”

e ,Sa te simti ascultat, apreciat si sustinut nu e putin lucru. Uneori e
tot ce ai nevoie.”
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CRESTEM

ONG-URI

Programul #CrestemONGuri s-a ndscut natural, din lectiile invatate din
implementarea proiectelor din cadrul programului #inStareDeBine, care,
pe de o parte aveau posibilitatea de a aloca pdnd la 20% din proiect
catre activitati de dezvoltare organizationald dar care, pe de alta parte,
nu reuseau sd gdndeascd activitati realiste si fezabile deoarece nu
stiau exact ce sa propunad.

Programul #CrestemONGuri #inStareDeBine urmdreste sd creascd
numadrul de organizatii care pun accent pe dezvoltarea lor
organizationald pentru a functiona EFICIENT, CORECT si SUSTENABIL
in satisfacerea nevoilor reale ale beneficiarilor si comunitdtilor in care fsi
deruleazd activitatile si este primul program FDSC de dezvoltare
organizationald care se adreseaza tuturor tipurilor de ONG-uri.

Programul se desfasoard pe o perioada de cel putin 6 luni si include
urmatoarele etape:

e Etapa 1: Evaluare organizationald - identificarea situatiei actuale si
a posibilelor provocari care interfereazd cu eficacitatea/ eficienta
organizatiei si analiza cauzelor care stau la baza acestora;

e Etapa 2: Planificarea actiunilor transformationale — inceperea unui
proces de planificare/ punere in aplicare a diferite strategii de
transformare care duc spre actiuni concrete;
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e Etapa 3: Interventie si evaluare - pe baza planificarii, cu sprijinul
FDSC, organizatiile implementeaza actiunile propuse si progresul va
fi monitorizat si calibrat si, bineinteles, evaluat.

in anul 2020, in cadrul celei de-a doua editii, programul a inclus:

e 32 ONG-uri participante;

e Implicarea a peste 150 de persoane in procesul de evaluare
organizationald pentru ONG-urile implicate direct In program prin
completarea matricelor de dezvoltare organizationald sau a
chestionarelor realizate pentru organizatii si realizarea de analize
organizationale si recomandari/ planificari de directii de actiune;

e Consultanta specifica si dezvoltarea organizatiilor pe arii precum
planificare strategica, fundraising de la donatori individuali si
corporate, scriere de proiecte si activitati economice, comunicare
strategicd, marketing, social media, storytelling, managementul
voluntarilor;

e Acordarea de 13 micro-granturi de dezvoltare organiazationald,
prin care organizatile implicate in program au putut sd
implementeze solutiile reiesite din consultantgd;

Pe Idngd ONGurile implicate Th program, prin ateliere deschise si cursuri
online am ajuns la peste 570 de participanti din alte organizatii din
Romdnia pe teme precum legislatia muncii, aspecte juridice,
comunicare, management financiar, scriere de proiecte, comunicare
strategica etc.

Programul #CrestemONGuri continud din septembrie 2020 cu editia a
3-a. Aceastd componentd a programului "in stare de bine” revine cu o
structurd imbunatatitd si cu modalitdti diverse de abordare pentru mai
multe tipuri de organizatii ce pot fi implicate in program. Programul a
debutat Th 23 octombrie 2020 si va continua pdna la finalul lunii august
2021. Pana la finalul anului 2020, in editia 3 Crestem ONG-uri au fost
implicate 45 de organizatii.
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PROGRAMUL REGIONAL
2019/2020 AL

ERSTE FOUNDATION
NGO ACADEMY

in seria de evenimente incluse in Programul Regional 2019/2020 al
ERSTE Foundation NGO Academy, FDSC a facilitat, in ianuarie 2020,
atelierul “Marketing avansat pentru ONG-uri: Dezvoltd produse si
foloseste marketing-ul agil pentru a creste veniturile organizatiei tale”
(2 zile, 20 participanti), in cadrul cdruia participantii au explorat
principiile si instrumentele marketing-ului agil si dobdndit ablitati
pentru modelarea organizationald necesard proceselor “agile™
utilizarea tehnicilor de gdandire creativd pentru (re)analizarea situatiei,
nevoilor si oportunitatilor; identificarea, atragerea si mentinerea
potentialilor clienti; dezvoltarea unor strategii de marketing eficiente;
adaptarea proceselor si practicilor organizationale interne pentru
implementarea unor planuri de marketing agil.

“%~ ERSTE Foundation
NGO Academy
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EUROPEAN PRO

BONO WEEK IN
ROMANIA

intre 23-27 noiembrie 2020 am organizat in Romdnia Sd&ptdmana
Europeana Pro Bono, care sdrbatoreste rolul jucat de avocatii voluntari
in sprijinirea societatii civile si a celor care au nevoie. Au avut loc
evenimente si activitati la Bucuresti (organizate de FDSC), lasi (FDSC si
FONSS) si Cluj (ACTEDO);

La Bucuresti am organizat un eveniment online cu transmisiune live
intitulat ,Asistenta juridicG pro bono - pledoarie pentru cresterea
accesului la justitie”, la care am avut invitati de la Cabinetul de
avocaturd Gruia Dufaut, Dentons Romdnia, Asociatia Accept Romania
si Salvati Copiii Romania; au participat peste 100 de persoane;

La lasi o serie de ONG-uri care lucreaza pentru persoane vulnerabile au
beneficiat de consiliere juridicd din partea unui un grup de sapte
avocati; dorinta noastrd este de a planta semintele unei retele pro bono
la lasi, in timp.

EUROPEAN

PRO BONO WEEK

it s] o] &)

IR
m
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https://youtu.be/bJVRgU76Pr4

SUPORT
INFORMATIONAL DIN

PUNCT DE VEDERE
LEGAL S| FINANCIAR*

*privind modificdrile pe care actele normative adoptate in perioada
pandemiei le pot avea asupra ONG-urilor si a activitatilor lor

BIANCA OPREA, FDSC

STARE DE ALERTA

— ——————

ONG-urile au rol de cooperare cu autoritatile,

conform prevederilor legale

Consilierul nostru juridic, alaturi de colegii pe financiar si advocacy, au
monitorizat constant si au informat ONG-urile cu privire la orice
informari, modificari sau decizii care luate de MAI, DSU, Ministerul de
Finante, ANAF, Ministerul Muncii, Presedintie. Mai departe, am publicat
diverse articole pe Stiri.ong pentru a informa organizatiile despre
aceste schimbari, lista acestor articole fiind disponibild aici;

Am organizat o serie de webinarii in sprjinul ONG-urilor, sub umbrela
programului Crestem ONG-uri #inStareDeBine, sustinut de Kaufland:
"ONG-urile si somajul tehnic in contextul coronavirus”, cu sprjinul casei
de avocatura Kinstellar, biroul Bucuresti; "Decizii de board si AG online
intr-un ONG”, (inregistrarea acestuia este disponibila aici).
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I1ubkZNm7Xb06agXixUWNoap0Kt0ssr1_fXXAMyyWfY/edit?usp=sharing
https://www.facebook.com/instaredebine/videos/258736318615810/

VOT ONG

in parteneriat cu Asociatia Code for Romania si Academia de
Advocacy, in iunie 2020 am initiat si dezvoltat pro-bono VotONG, un
ecosistem de solutii tehnice care deserveste alegerea reprezentantilor
societdtii civile in forurile consultative prevazute de lege, precum si
orice alte functiuni de reprezentare pentru societatea civila.

in octombrie — decembrie 2020 au avut loc alegerile pentru desemnarea
reprezentantilor societdtii civile in Consiliul Economic si Social (CES)
prin intermediul platformei www.votong.ro. FDSC a fost membru in
comisia de selectie. A fost pentru prima datd cdnd societatea civild a
organizat alegeri transparente pentru reprezentantii sdi in structuri
nationale de reprezentare, printr-un proces 100% digital. 788 de ONG-
uri inscrise pe platformd au avut oportunitatea sa isi exprime votul pe
22 si 23 noiembrie. A existat un numar de 34 de candidaturi propuse,
dintre care 23 au fost validate, iar 11 invalidate. In platform& s-au
Tnscris 900 de organizatii, dintre care 665 au exprimat un numar total
de 5466 de voturi. In urma alegerilor au fost desemnati 14
reprezentanti ai societatii civile in CES ce au fost numiti prin decizia
Primului Ministru ca reprezentanti ai societdtii civile in CES pentru un
mandat de 4 ani. Pentru prima datd in istoria acestei institutii,
Presedintele ales al CES provine din réndurile societdtii civile.
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http://www.votong.ro/

Organizarea acestor alegeri a reprezintat un moment crucial in procesul
de autoreglementare a sectorului ONG, cu efecte pe termen lung in
desemnarea transparentd si democraticG a reprezentantilor sdi in
structuri nationale de reprezentare si continudm pregatirile pentru
urmatoarele structuri de reprezentare pentru care vom organiza alegeri
similare de selectie a candidatilor din partea societatii civile.

VOT
ONG
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PLATFORMA

DONATORILOR

Pe tot parcursul anului 2020 am fost implicati in dezvoltarea Platformei
Donatorilor, un proiect initiat de Romanian American Foudation (RAF)
in parteneriat cu FDSC si Asociatia pentru Relatii Comunitare (ARC) in
care, alaturi de alti 33 finantatori ai proiectelor societatii civile,
deschidem datele despre finantare organizatiilor societatii civile din
Romaénia. Aceasta aratd pentru prima datd care sunt domeniile cele
mai finantate sau cele mai putin explorate si aduce transparenta si
claritate in felul in care sunt sustinute proiectele ONG-urilor.

N
- -
@
||

Platforma Donatorilor, aplicatia care transparentizeazd datele despre
finantdrile din sectorul neguvernamental din Romadnia este unicd la
nivel national.
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https://platformadonatorilor.ro/ro
http://www.platformadonatorilor.ro/

PLATFORMA ™scemm
DONATORILOR == amamm=s

34 finantatori-cheie si-au deschis datele cu privire la fondurile alocate
sectorului ONG iar in 2021 vom lansa un prim raport, care sd
evidentieze care sunt domeniile cele mai finantate din societatea civila
in 2020, precum si felul in care pandemia a influentat calendarul
finantarii societatii civile pe parcursul anului.

Platforma Donatorilor este un proiect initiat de o coalitie de 15
finantatori: Asociatia pentru Relatii Comunitare — ARC, BRD Groupe
Societe Generale si Fundatia9, Federatia Fundatiile Comunitare din
Romadnia — FFCR, FDSC, Fundatia Hategan, Fundatia Orange, Fundatia
pentru Parteneriat, Fundatia Vodafone, ING, Kaufland, Lidl, PENNY,
Raiffeisen Bank, Romanian-American Foundation si Fundatia United
Way Romania. Solutia a fost proiectatd, dezvoltatd si este administratd
de asociatia Code4Romania.

a r'c fundatiad = Bee 8P ffer 55;‘!‘ ﬁ-m JATEGAN
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E Fundatia .
Fundatia 00 e s ING ) o
partene
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PLANUL NATIONAL DE

REDRESARE Sli
REZILIENTA — PNRR

incepdnd cu decembrie 2020 FDSC s-a implicat, impreund cu Expert
Forum, Funky Citizens si Salvati Copiii Romdnia, in procesul de
consultare cu societatea civild pentru elaborarea Planului National
pentru Redresare si Rezilientd. Scopul acestui demers este de regandire
a principiilor si elementelor de baza pe care este construit PNRR, astfel
incat societatea civild sd poatd contribui la aceastd dezbatere publica
nu doar ,carpind” sau aducénd mici corectii unor documente ce nu
reflectd neapdrat viziunea despre societate de la firul ierbii sau din
practica societatii civile. Militam ca societatea civila sa fie unul dintre
beneficiarii PNRR.

PLANUL
NATIONAL DE ) ¢
REDRESARE §I

REZILIENTA

La nivelul UE, FDSC a contribuit la raportul Participation of civil society *
organisations in the preparation of the EU National Recovery and
Resilience Plans , coordonat de Civil Society Europe (CSE) si evidentiaza
participarea organizatiilor neguvernamentale din Uniunea Eropeanad la
pregatire Planurilor Nationale de Redresare si Rezilienta.).
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https://civilsocietyeurope.eu/wp-content/uploads/2021/01/CSE-ECNL-Participation-of-CSOs-in-the-preparation-of-the-EU-NRRPs_spread.pdf

Informarea si
promovarea
sectorului ONG



STIRI.ONG

Stiri.ong este un portal de stiri despre si pentru sectorul ONG (initiative
civice, proiecte ale organizatiilor neguvernamentale, campanii de CSR,
finantari, demersuri de advcacy, oportunitdti de voluntariat, studii etc.).
Rolul platformei este de a informa si facilita dezvoltarea de parteneriate
intre societatea civild, mediul de afaceri, institutiile publice mass media
si cetateni, oferind informatii concludente despre activitatile din aceste
arii de interes.

Publicdm sdptdmdnal peste 50 de stiri si avem o retea de peste 500 de
ONG-uri care ne transmit comunicate de presa si alte informatii sau
materiale. Publicul este format din aproximativ 16 000 de vizitatori
s@ptdmadnal, in timp ce pagina Facebook asociatd are un reach lunar de
peste 23 000 de persoane, fiind urmarita de 16 296 persoane.




Provocdrile pe care pandemia le-a aruncat in calea sectorului ONG si a
cetdtenilor au fost in permanentd mediatizate pe portal, in paralel cu
diseminarea informatiilor referitoare la sprijinul vital oferit de sectorul
privat si de diferitele organisme ale statului.

Mai mult, #ONGsiCOVID19 este hashtag-ul sub care am preluat pe
pagina de Facebook a Stiri.ong toate stirile despre organizatii si
initiativele, actiunile, mobilizdrile lor in contextul actualei crize. Am
mobilizat organizatiile sd foloseascd la réndul lor acest hashtag,
adunéndu-se astfel peste 250 de initiative.

STIRLONG
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HONGPREZENT!

La scurt timp de la debutul pandemiei, Stiri.ong a devenit gazda unei
noi_serii_de interviuri prin care au fost comunicate publicului atat
provocdrile cu care s-au confruntat ONG-urile, cat si solutiile sau
initiativele demarate.

Intitulatd #ONGprezent, seria a insumat 105 interviuri publicate in
perioada martie — august 2020 prin intermeiul carora, organizatiile mari
si mici din cadt mai multe domenii de interventie, atdt din urban cat si din
comunitdti locale, rurale, au avut ocazia sd-si spund povestea cu privire
la provocdrile cu care s-au confruntat in perioada martie — august 2020,
si solutiile sau initiativele pe care le-au initiat. A fost o modalitate de a
ne tine la curent unii pe altii, de a ne inspira, de a ardta publicului larg
efectele pe care pandemia le avea si asupra sectorului ONG, precum si
de a comunica eforturile ONG-urilor pentru sustinerea retelei medicale,
informarea corecta a cetatenilor etc.
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https://www.stiri.ong/
https://www.stiri.ong/ong-prezent

Stiri.ong a gdzduit si continut propriu, legat de situatia generata de
pandemie, Tn completarea seriei #ONGprezent, articolul “lzolarea
sociald nu ne opreste din a fi cetdteni activi. Cateva sugestii de ce
anume am putea face ca ONG-uri in aceastd perioadd” fiind un
exemplu relevant.
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https://www.stiri.ong/puncte-de-vedere/dezbateri-in-curs/izolarea-sociala-nu-ne-opreste-din-a-fi-cetateni-activi

DONEAZA CU

PAGO

Lansat in 2019 si deja aflat la cea de-a doua editie in 2020, Doneazd
cu Pago este un proiect dezvoltat de Pago, cu sprijinul Bdncii
Transilvania, Fundatiei pentru Dezvoltarea Societatii Civile si al
Fundatiei Comunitare Bucuresti, prin care ONG-urile strdng donatii
necomisionate, recurente, din aplicatia Pago sau direct din browser.
Comunitatea Doneazd cu Pago numdrd in prezent 24 de organizatii. In
prima editie au fost stransi 237.000 lei pentru 15 cauze, iar in primele 5
luni ale editiei 2 alti 200.000 lei.

' Doneaza
cu pﬁgﬁ

Doneziin stilul tau

TOTUL ESTE RAPID, FARA COSTURI
$I TRANSPARENT

Tu alegi daca donezi din aplicatia Pago
sau direct din browser, fara sa creezi
vreun cont.

Un proiect: pogu. Sustinut de: mm@musumn‘ Cu sprijinul ﬁ m m‘ W
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https://doneaza.pago.ro/

Advocacy si
politici publice



REFORMA LEGISLATIEI
CADRU PENTRU

ASOCIATII SI
FUNDATII -
0G26/ 2000

Secretariatul General al Guvernului a anuntat in luna iulie cd doreste sa
initieze o ampld dezbatere care sd conducd la o reformd a OG 26, in
principal in sensul simplificdrii procedurilor de inregistrare, reorganizarii
Registrului national al asociatiilor si fundatiilor prin mutarea acestuia la
ONRC si introducerea unei clasificari CAEN a activitatilor ONG-urilor.

Am fost Tn contact cu peste 100 de organizatii, coalitii si federatii si am
cdutat sd gdsim o pozitie comund in dialogul cu SGG. Cea mai
importantd modificare, fatd de care FDSC a exprimat rezerve si a
anuntat o pozitie precautd, este transformarea procedurii de infiintare
si dizolvare din judiciard in administrativd. Am formulat un punct de
vedere in acest sens, pe care |-am transmis Guvernului, la care au
aderat peste 200 de organizatii.

MODIFICAREA
0G 26/2000

cu privire la asociatii si fundatii
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https://www.stiri.ong/institutii-si-legislatie/legislatie/modificarea-og-262000-peste-300-de-ong-uri-transmit-un-punct-de-vedere-comun

COOPERARE
REGIONALA CU ALTE

ORGANIZATII-SUPORT
PENTRU SOCIETATEA
CIVILA

incepdnd cu luna martie 2020, al&turi de Fundatia Stefan Batory din
Polonia, am structurat o forma de cooperare regulata cu toti operatorii
programelor Active Citizens Fund din cele 14 tari in care programul este
prezent, sub denumirea de Community for Action. Prin intdlniri online
regulate si prin grupuri de lucru specifice vom asigura atdt schimbul de
bune practici pentru solutionarea problemelor sectorului ONG, cat si
coalitii de advocacy care sd reducd din amenintdrile cu care se
confruntd societatea civild din aproape toate celelalte tari din regiune.
intalnirile au tnceput in iulie 2020, iar pand la finalul lui 2020 au avut
loc 9, tematicile fiind diverse: sustenabilitatea sectorului, capacity
building, radicalizare si populism, fundraising, dialog intercultural etc. In
cadrul acestui mecanism am demarat si un prim grup de lucru, pe tema
practicilor incorecte de nominalizare a reprezentatilor societdtii civile in
Comitetul Economic si Social European, care are deja in curs de
finalizare un prim raport in acest sens.
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COOPERARE

INTERSECTORIALA IN
CONTEXT COVID 19

Pandemia Covid-19 a generat o mobilizare rapidd si extraordinard a
organizatiilor societatii civile. Am cautat sd adundm reactii la cald si sa
fundamentam prin date care a fost efectul la nivelul beneficiarilor
deserviti de organizatii, dar si in privinta obstacolelor de functionare a
acestora astfel incGt sG convingem autoritdtile publice cd orice mdsurd
de sprijin sau compensare trebuie sa includa si ONGuirile.

FUNDATIA PENTRU DEZVOLTAREA SOCIETATII CIVILE

Societatea civila
are nevoie
de masuri de sprijin
pentru a putea

contribui activ la rezolvarea

problemelor sociale
generate ae

pandemia COVID-19
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Problemele, nevoile, solutiile si modelele de interventie pe care le ONG-
urile le Intdmpinau in perioada stdrii de urgentd au fost identificate pe
baza a peste 1000 de chestionare completate de acestea. Documentul
de pozitie (disponibil aici) elaborat Tn baza analizei chestionarelor si a
contributiei colegilor nostri din echipele de legal, financiar si advocacy a
fost transmis Presedintelui Romdéniei, Primului Ministru, Ministrului
Muncii si Protectiei Sociale si Ministrului Finantelor Publice si catre
presd. Toti parlamentarii impreund cu toti liderii de partide politice au
primit documentul. Mai mult, am comunicat datele colectate donatorilor
institutionali, reprezentantilor sectorului de afaceri si sponsorilor astfel
incat acestia sa isi poatd ajusta imediat programele de sprijin pentru
ONGuri.

e Peste 580 de semnatari au sustinut Documentul de pozitie care a
avut un reach de peste 26,000 de persoane (detalii aici);

e Peste 100 dintre organizatiile semnatare au publicat si promovat la
randul lor documentul si cerintele sale, pentru a pune o presiune mai
mare asupra autoritatilor;

GUVERNUL o A GOVERNMEN]
ROMANIE] OF ROMANIA

in mai 2020, aldturi de alti colegi din sectorul neguvernamental, am
sustinut documentul de pozitie intr-o intdlnire cu Prim-ministrul
Romaniei, domnul Ludovic Orban, Vicepremierul, doamna Raluca
Turcan, Ministrul Muncii si Protectiei Sociale, doamna Violeta
Alexandru, si Presedintele Autoritatii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii (ANDPDCA), doamna
Maddlina Turza. Mai multe detalii: AICI. 46


https://www.stiri.ong/institutii-si-legislatie/romania/document-de-pozitie-societatea-civila-are-nevoie-de-masuri-de-sprijin-pentru-a-putea-contribui-activ-la-rezolvarea-problemelor-sociale-generate-de-pandemia-covid-19
https://www.stiri.ong/institutii-si-legislatie/romania/document-de-pozitie-societatea-civila-are-nevoie-de-masuri-de-sprijin-pentru-a-putea-contribui-activ-la-rezolvarea-problemelor-sociale-generate-de-pandemia-covid-19
https://www.stiri.ong/institutii-si-legislatie/articol/intalnirea-premierului-ludovic-orban-cu-un-grup-de-ong-uri--informarea-fdsc

CATEVA REACTII PE
CARE LE-AM AVUT

SAU LA CARE AM
ADERAT IN 2020

e Am semnat European Philanthropy Statement on COVID-19 — We
stand together in the spirit of European solidarity, prin care invitam
toti finantatorii activi din Romdania si Europa sd sustind ONG-urile
afectate de criza generata de pandemia Covid-19. Declaratia a fost
un demers DAFNE (Donors and Foundations Networks in Europe) si
European Foundation Centre, sustinut de peste 130 de finantatori
din intreaga Europd (detalii aici);

e Am fost permanent in contact cu ECNL (European Center for Not-
for-Profit Law) si ECNL pe demersul lor de monitorizare privind
legile de urgenta (detalii aici);

e Am semnat scrisoarea deschisd EC to support CSOs’ role and
capacities during_this crisis a European Civic Forum (ai carui membri
suntem) catre Comisia Europeana, prin care 18 platforme nationale
de ONG-uri solicitau CE sa sprijine ONG-urile Tn aceasta crizg;

e Am fost co-semnatari ai unei scrisori deschise cdtre Parlament
pentru a obtine participarea reprezentantilor mediului de afaceri si
ai sectorului neguvernamental la sedintele online ale comisiilor de
specialitate ale Parlamentului Romdniei pentru a ne sustine punctul
de vedere. Scrisoarea a fost un demers al Confederatiei Patronale
Concordia si al organizatiilor sindicale, la care am fost invitati sa
participdm.
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https://www.efc.be/news-post/we-stand-together-in-the-spirit-of-european-solidarity/
https://www.stiri.ong/finantari-si-csr/articol/european-philanthropy-statement-on-covid-19
https://www.icnl.org/covid19tracker/
http://civic-forum.eu/publications/open-letter/national-platforms-call-eu-commission

Cercetare



INDEX-UL PENTRU
SUSTENABILITATEA

ORGANIZATIILOR
SOCIETATII CIVILE

Pentru al 23-lea an consecutiv FDSC a continuat traditia realizarii
Index-ului pentru sustenabilitatea organizatiilor societatii civile
(CSOSI, editia aferentd anului 2019) pentru Romania. Index-ul este
realizat pe baza unui instrument dezvoltat de USAID cu scopul de a
evalua, an de an, viabilitatea Organizatiilor Societatii Civile in fiecare
tara. Astfel cd, initiat Tn anul 1997, acesta s-a extins considerabil
ajungdnd Tn sd acopere 74 de tari din 5 continente (dintre care 24 de
tari din Europa & Eurasia) ceea ce permite analize comparative atat de
la un an la altul cat si intre tdrile dintr-o anumitd regiune.

USAID |

FROM THE AMERICAN PEOPLE
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http://www.fdsc.ro/library/files/csosi-romania-2019-ro.pdf

Indexul analizeazd 7 dimensiuni considerate critice pentru
sustenabilitatea sectorului (Cadrul legislativ, Capacitatea
organizationald, Viabilitatea financiara, Advocacy, Prestarea de
servicii, Infrastructura, Imaginea publicd) si pune in lumind atat
punctele forte cat si provocdrile cu care organizatiile se confrunta.

CIVIL SOCIETY AT RISK:
ROMANIA, HUNGARY, POLAND

NOVEMBER 11™, 11.30-13 (GMT+2)
BROADCASTED LIVE

A discussion ab il FTCHTY SO0 listi ernments in

Hungary ¢

3 USAID

B R THE ASSRICAN

Indexul pentru sustenabilitatea organizatiilor societatii civile 2019 a
fost lansat in data de 11 noiembrie in cadrul unui eveniment online ce a
oferit cadrul unor dezbateri comparative asupra experientelor societatii
civile din Romania, Polonia si Ungaria.
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https://fb.watch/5UmZyRzR8C/

ANGAJARE SI ACCES
LA SERVICII PENTRU

PERSOANELE CU

DIZABILITATI, DIN
PERSPECTIVA
COMPANIIOR

impreund cu FONSS - Federatia ONG-urilor pentru Servicii Sociale am
explorat ce ar putea face companiile pentru integrarea in muncd a
persoanelor cu dizabilitati. Dupd o serie de interviuri in profunzime cu
ONG-uri, companii si persoane cu dizabilitati, am dezbdtut concluziile
cu mai multi angajatori companii din Romania intr-o intélnire pentru
care am avut sprijinul HR Club, asociatia profesionistilor in resurse

umane din Romdania.

Companii incluzive pentru I
persoanele cu dizabilitati -
provocdri si recomandari

Autoare: Diana Chinocescy $i Simona Constentinescu

Report realizol de Fundatia pentru Dezveltarea
Societiti Civile, in pericada ougust = nolembanie 2020,
eu sprijinul Enel Romdnia

Raportul (disponibil aici) si-a propus sa
ajute angajatorii sd inteleagd cat mai usor
conceptul de dizabilitate, avantajele
includerii persoanelor cu dizabilitati in
echipele lor de lucru, precum si cadrul
normativ care guverneazd acest sector. in
acelasi timp, am oferit cateva idei si
instrumente concrete de lucru pentru cei
care isi propun sd dezvolte politici de
recrutare si retentie a angajatilor
persoane cu dizabilitati sau doresc doar
sd Tmbundtdteascd abilitatea echipelor lor
de a lucra cu clienti din aceasta categorie.
Proiectul se desfasoara cu sprijinul Enel
Romania si va continua si in 2021.
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http://www.fdsc.ro/library/files/companii_incluzive_pentru_persoanele_cu_dizabilitati_fdsc_2020.pdf

ROMANIA IN CADRUL
RAPORTULUI

REFERITOR LA
FILANTROPIA DIN
EUROPA

impreund cu colegii de la Expert Forum am fost parte din efortul de
conturare al regimului juridic referitor la fundatii in cele 27 de state
membre ale Uniunii Europene si am analizat cadrul legal si fiscal in care
opereazd fundatiile in Romdnia. Raportul a fost coordonat de
Philanthropy Europe Association si poate fi gasit AICI.

COMPARATIVE
HIGHLIGHTS OF
FOUNDATION LAWS

The Cperating Environment
for Foundations in Europe
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https://philea.issuelab.org/resource/comparative-highlights-of-foundation-laws-the-operating-environment-for-foundations-in-europe-2021.html

FDSC In
organismele
internationale



REPREZENTANTUL
FDSC LA COMITETUL

ECONOMIC Sl SOCIAL
EUROPEAN (EESC)

in calitate de membru al CESE in perioada 2015 -2020, colegul nostru,
lonut Sibian, a fost printre cei mai activi membri ai Romaniei la CESE in
domenii precum: social, filantropie si instrumente de finantare pentru
societatea civild, statul de drept, politica de extinderea a UE in Balcani,
politica externd si de vecinatate a UE, politica de dezvoltare si ajutor
umanitar. lonut a fost nominalizat ca raportor pentru cinci opinii ale
CESE: Revizuirea Codului de vize, Sistemul de Informatii privind Vizele
(VIS), Strategia de extindere a UE, Un nou Consens european privind
dezvoltarea.

lonut Sibian a fost desemnat in mandatul 2015-2020 ca Presedinte
pentru sapte grupuri de studiu pentru elaborarea de avize ale CESE:
Filantropia europeana: un potential neexploatat, Energia — Balcanii de
Vest, Coeziunea economica si socialad si integrare europeanda din
Balcanii de Vest, Instrumentul de asistentad pentru preaderare (IPA 1l1),
Noua strategie pentru politica externd si de securitate a UE, Contributia
societatii civile la Agenda ecologica si la dezvoltarea durabild a
Balcanilor de Vest.

54


https://memportal.eesc.europa.eu/Secure/Search/Bodies/BodyDetails?id=2018886

ALTE AFILIERI

INTERNATIONALE

Am continuat sd rdménem conectati si sd contribuim in mod activ la
demersurile relevante din regiune sau de la nivel european in tot ceea
ce tine de spatiul de functionare al organizatiilor societatii civile.
Contributia noastrd s-a materializa™ *

The Citizens,
Equality, Rights and
Values programme
2021-2027

e Informari regulate catre partenerii internationali (BCSDN, European
Civic Forum, Civil Society Europe, FRA, ECNL) cu privire la modul in
care s-au mobilizat ONGurile din Romania in timpul pandemiei, cu
evaluarea masurilor de sprijin disponibile la nivel national si am
fnvatat din experientele altor tari.

e Input direct la elaborarea si mobilizarea de sprijin pentru scrisoarea
comund a organizatiilor societatii civile din UE cu privire la
instituirea si bugetarea la nivelul UE a unui program de finantare
dedicat drepturilor si  valorilor europene (Rights & Values
Instrument).

* O relatie de lucru periodicd cu Fundamental Rights Agency in
sprijinul initiativelor pe care aceasta le-a demarat pentru evaluarea
felului Tn care au fost respectate drepturile fundamentale 1n
perioada pandemiei. 55
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Rezultatul anului 2020 (venituri, cheltuieli, rezultat)

Sume
Venituri 2020: 9,586,796.00 lei 1,981,930.00 €
Chetuieli 2020: 11,020,316.00 lei 2,278,290.00 €
Rezultat net 2020: - 1,433,520.00 lei |- 296,360.00 €
Pentru calculul echivalentului in euro, s-a utilizat cursul mediu BNR pentru anul 2020: 4.8371 lei
Veniturile anului 2020
Tipuri de venituri Sume Ponderi
Venituri din imprumuturi nerambursabile (pentru acordare granturi) 651,018.00 lei 134,589.00 € 6.79%
Venituri din imprumuturi nerambursabile implementare proiecte FDSC 1,372,925.00 lei 283,832.00 € 14.32%
Venituri din asistenta tehnica 1,599,092.00 lei 330,589.00€ | 16.68%
Venituri din servicii 96,836.00 lei 20,019.00 € 1.01%
Venituri din diferente de curs valutar 176,666.00 lei 36,523.00 € 1.84%
Venituri din sponsorizari (Kaufland, OMV Petrom, Raiffeisen, Enel, Ursus  5,651,670.00 lei 1,168,400.00 € | 58.95%
Alte venituri 38,589.00 lei 7,978.00 € 0.40%
Pentru calculul echivalentului in eurg, s-a utilizat cursul mediu BNR pentru anul 2020: 4.8371 lei

1,372,925 lei
11,599,092 lei

176,666 lei

M Alte venituri

M Venituri din asistenta tehnica

M Venituri din servicii

M Venituri din imprumuturi nerambursabile
(pentru acordare granturi)

® Venituri din imprumuturi nerambursabile
implementare proiecte FDSC

M Venituri din diferente de curs valutar

M Venituri din sponsorizari (Kaufland, OMV
Petrom, Raiffeisen, Enel, Ursus)
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Cheltuielile anului 2020

Tipuri de cheltuieli Sume Ponderi
Cheltuieli in cadrul schemelor de finantare(cheltuieli aferente 5 906.518.00 lei £3.600¢
granturilor acordate) e 1,221,087.00 € .
Cheltuieli aferente activitatilor din proiecte /contracte 1,121,750.00 lei 231,905.00€ | 10.18%
Cheltuieli cu personalul (46 angajati la final de 2020) 3,632,007.00 lei 750,865.00 € | 32.96%
Cheltuieli din diferente de curs valutar 190,652.00 lei 39,415.00 € 1.73%
Alte cheltuieli 114,228.00 lei 23,614.00 € 1.04%
Cheltuieli administrative (intretinere si reparatii,telefon, 55 16100 lei 0.50%
electricitate, apa, etc.) e 11,404.00 € :

Pentru calculul echivalentului in euro, s-a utilizat cursul mediu BNR pentru anul 2020: 4.8371 lei
190,652 lei ;
: H Cheltuieli in cadrul schemelor de

3,632,007 lei 55,161 lei

finantare(cheltuieli aferente granturilor

acordate)

M Cheltuieli aferente activitatilor din

proiecte/contracte

M Cheltuieli cu personalul (46 angajati la

final de 2020)

M Cheltuieli din diferente de curs valutar

M Alte cheltuieli
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Venituri pe surse de finantare ale anului 2020

Surse de finantare Sume Ponderi
Fonduri Structurale Europene 503,289.49 lei 104,048.00 € 5.25%
THE FINANCIAL MECHANISM OFFICE (FMOQ) -Asistenta tehnica 1,654,672.64 lei 342,080.00 € 17.26%
THE FINANCIAL MECHANISM OFFICE (FMO)- Finantari nerambursabile 467,308.97 lei 96,609.00 € 4.87%
Romanian-American Foundation - Implementare activitati 348,539.49 |leij 72,055.00 € 3.64%
Romanian-American Foundation - Acordare Granturi 692,250.48 lei 143,113.00 € 7.22%
Center for International Private Enterprise 82,282.94 lei 17,011.00 € 0.86%
Vienna University of Economics and Business Administration 15,385.28 lei 3,181.00 € 0.16%
USAID/ Family Health International 49,553.28 lei 10,244.00 € 0.52%
Hungarian Environmental Partnership Foundation/OKOTARS 24,050.29 lei 4,972.00 € 0.25%
Alti finantatori 97,792.94 lei 20,217.00 € 1.02%
Sponsorizari (Kaufland) 5,454,900.00 lei 1,127,721.00 € | 56.90%
Sponsorizari (Enel, Orange) 196,770.20 lei 40,679.00 € 2.05%
Pentru calculul echivalentului in euro, s-a utilizat cursul mediu BNR pentru anul 2020: 4.8371 lei

M Fonduri Structurale Europene

503,289 lei

Granturi

Administration

M Alti finantatori

_mindbiitll

B Romanian-American Foundation -
Implementare activitati

B Romanian-American Foundation - Acordare

B USAID/ Family Health International

M Sponsorizari (Kaufland)

M Sponsorizari (Enel, Orange)

FINANCIAL MECHANISM OFFICE (FMO) -
stenta tehnica

B THE FINANCIAL MECHANISM OFFICE (FMO)-
Finantari nerambursabile

® Center for International Private Enterprise

® Vienna University of Economics and Business

W Hungarian Environmental Partnership
Foundation/OKOTARS
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