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Management resurse umane
Agenda modul 2
Ziua 1

9.00 -11.00

Introducere




Recapitulare modul 1

Lucru independent cu consultanţă şi suport din partea formatorului a strategiei de resurse umane, structurii organizaţiei şi descrierii de posturi specifice  

11.00 -11.15

Pauză de cafea

11.15 – 13.00
Lucru independent cu consultanţă şi suport din partea formatorului a strategiei de resurse umane, structurii organizaţiei şi descrierii de posturi specifice  

13.00 -13.45

Pauză de prânz

13.45 – 15.30
Lucru independent cu consultanţă şi suport din partea formatorului a strategiei de resurse umane, structurii organizaţiei şi descrierii de posturi specifice  

15.30 -15.45

Pauză de cafea

15.45 -17.30
Feedback şi definirea paşilor următori




Evaluarea zilei

Ziua 2

9.00 -11.00
 
Consilierea celorlalţi manageri în probleme de resurse umane




Generarea de soluţii pentru rezolvarea problemelor

11.00 -11.15

Pauză de cafea

11.15 – 13.00
Recrutarea şi selectarea personalului  

13.00 -13.45

Pauză de prânz

13.45 – 15.30
Motivarea personalului şi managerilor 

Motivarea şi performanţa pentru dezvoltarea resurselor umane 

15.30 -15.45

Pauză de cafea

15.45 -17.30

Evaluarea potenţialul şi performanţa 

personalului din departamentul de resurse umane (studiu de caz)




Evaluarea zilei

Ziua 3

9.00 -11.00
Managementul conflictelor în organizaţie



11.00 -11.15

Pauză de cafea

11.15 – 13.00
Negocierea conflictelor 

13.00 -13.45

Pauză de prânz

13.45 – 15.30
Negocierea conflictelor şi consecinţele asupra organizaţiei

15.30 -15.45

Pauză de cafea

15.45 -17.30

Managementul schimbării




Evaluarea zilei

Ziua 4

9.00 -11.00
Managementul schimbării – studiu de caz

11.00 -11.15

Pauză de cafea

11.15 – 13.00
Capacitatea de a elabora, pune în practică şi monitoriza impactul aplicării instrumentelor de resurse umane

13.00 -13.45

Pauză de prânz

13.45 – 15.30

Coordonarea desfăşurării activităţilor de resurse umane .

Recapitulare.



Evaluarea cursului 

15:30


Examen de absolvire
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